
한국사회적기업진흥원 공고 제2022-0025호
「2022년 사회적기업 자율 경영공시」참여기업 모집계획

고용노동부와 한국사회적기업진흥원은 사회적기업의 투명성을 증진시키고 
사회적성과를 확산시키고자「2022년 사회적기업 자율 경영공시」참여기업을 
아래와 같이 모집하오니, 많은 참여 부탁드립니다.

2022년 4월 1일
한국사회적기업진흥원장

1 사업개요

□ 사회적기업 자율 경영공시 개요

ㅇ 사회적기업이 추구하는 사회적 목적 실현과 운영 성과를 미래투자자를
포함한 다양한 이해관계자에게 자율적으로 공개하여 기업의 사회적·

재무적 성과에 대한 투명성 강화

ㅇ 공시여부는 사회적기업이 자율적으로 결정하되 공시내용 등 중요사항은

가이드라인을 설정하여 통일성 유지

ㅇ 사업보고서-경영공시 간 데이터 연계 확대로 경영공시 작성 편의성 증대

- 공시자료는 검토가 완료된 후 11월 중 한국사회적기업진흥원
홈페이지 (www.socialenterprise.or.kr) 게재 예정



2 사업신청

□ 신청자격

ㅇ 인증 사회적기업 중 경영공시 희망기업

- ‘22년에 인증 받은 사회적기업(‘22년 4월 사업보고서 미제출 대상)은 제외

□ 신청기간 및 방법

ㅇ 모집일정: 2022년 4월 1일(금) ~ 9월 2일(금)

ㅇ 참여방법: 사회적기업 통합정보시스템(seis.or.kr)을 통해 경영공시 신청

- ‘22년 4월 사업보고서 제출 완료 후 경영공시 신청 가능

* 통합정보시스템(SEIS) 이용 방법 및 신청 방법은 [붙임] 매뉴얼 참고

□ 추진 절차

경영공시 신청
(4∼7월)

▷

공시자료작성및제출
(4∼9월)

▷

공시자료검토
(6∼9월)

▷

경영공시위원회개최
(10월(예정))

▷

경영공시게재
(11월(예정))

통합정보시스템

(seis.or.kr.) 통해
신청

※모집기간연장될수있음

자료 작성 안내

(진흥원및지원기관)

공시자료 검수 및
보완

(진흥원및지원기관)

자료 내용 검토 및
공시 여부 결정

2022년 자율
경영공시

참여기업 자료
게재

3 기타

□ 참여 혜택

ㅇ 고용노동부 재정지원사업(일자리창출 재심사) 지원시 가점 부여

ㅇ 한국사회적기업진흥원 사회적기업경영컨설팅지원사업참여시가점부여

□ 문의사항

ㅇ 한국사회적기업진흥원 인증평가팀 담당자(031-697-7728)


