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고용노동부
보 도 자 료

     

보도 일시
2022. 6. 21.(화) 12:00
2022. 6.22.(수) 조간

배포 일시 2022. 6. 21.(화) 12:00

담당 부서 통합고용정책국 책임자 과  장 지영철 (044-202-7425)

사회적기업과
담당자

사무관

사무관

정익수

오정택

(044-202-7422)

(044-202-7428)

자치단체, 올해 (예비)사회적기업 414개소,

신규 고용 8,969명 창출 계획 발표

- 고용노동부, 2차 전문위원회를 통해 사회적기업 98개소 새로 인증

□ 고용노동부(장관 이정식)는 올해 2차 사회적기업 육성 전문위원회를 개최

하고, 자치단체의 2021년도 사회적기업 육성 추진실적과 2022년도 사회적

기업 지원계획 현황을 제출받아 전문위원회에 보고했다.

    * 사회적기업 육성법에 따라 시·도지사는 매년 1월 15일까지 전년도 사회적기업 육성 

추진실적과 해당 연도 지원계획을 고용노동부 장관에게 제출(동법 시행령 제7조의2)

 ㅇ 각 시・도는 2022년도 (예비)사회적기업 확대 목표를 전년도 대비 

6.7% 증가한 6,558개소를 제시했고, 신규 고용 창출 인원은 3.6% 

증가한 8,969명을 목표로 수립했다고 밝혔다.

     * 자치단체 (예비)사회적기업 목표: (’21년) 6,144개소 → (‘22년) 6,558개소

    ** 자치단체 신규고용 창출 목표: (’21년) 8,659명 → (‘22년) 8,969명

□ 또한, 고용노동부는 이번 전문위원회의 심의를 거쳐 98개 기관을 새로이 

사회적기업으로 인증했다.

   * 사회적기업 인증절차: 신청 → 전문위원회 심의(6.14.) → 사회적기업 인증 공고(6.22.)

 ㅇ 이번 새 정부에 들어와 첫 인증으로 총 3,342개소의 사회적기업이 

활동하게 되며, 사회적기업에 고용된 근로자는 총 63,518명이고, 

이 중 장애인, 저소득자 등 취약계층은 37,297명(58.7%)이다.
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 ㅇ 유형별로는 취약계층에 대한 일자리 제공 유형이 66.5%를 가장 많이 

차지하고, 그 외 돌봄 등 사회서비스를 제공하거나 지역사회에 공헌하는 

유형 등 다양한 유형의 사회적기업도 늘어나고 있다.

     * 일자리제공형(2,221개소), 사회서비스제공형(250개소), 지역사회공헌형(273개소), 

일자리·사회서비스 혼합형(205개소), 기타(창의·혁신)형(393개소) 차지

< 연도별 인증 사회적기업 현황 > < 연도별 사회적기업 고용 현황 >

□ 이번 2022년도 2차 인증심사를 통해 인증된 사회적기업은 장애인 등 취약

계층에 대한 일자리 및 사회서비스 제공, 문화예술, 사회복지, 환경 등 

다양한 분야에서 우리 사회에서 필요한 사회적 가치를 창출하고 있다.

 ㅇ 장애인 등 취약계층에 대하여 일자리를 통한 사회통합에 힘쓰는 여러 

기업이 사회적기업으로 인증받았다.

  - ｢우리들행복일자리 사회적협동조합｣(경기 안양시 소재)은 인쇄물 제작, 

조명기구 조립 등의 사업을 운영하는 기업으로, 중증장애인 직업재활을 

주된 사업으로 하는 기업이다.

  - ｢사회적협동조합 다우리｣(경기 화성시 소재)는 근로지원인 사업 등 장애인 

근로자 지원사업을 수행하며 장애인의 근로 능력 향상과 함께 복지증진

에도 힘쓰고 있다.

 ㅇ ｢주식회사 더제주스토리｣(제주시 소재)는 제주의 자연 자원인 오름을 활용한 

“오름 해설” 사업을 통해 지역 일자리 창출과 함께 제주 오름의 가치를 

알리는 등 지역사회 공헌 활동을 하는 사회적기업이다. 
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 ㅇ ｢주식회사 티엔에프에이아이(Tnf.AI)｣(대전시 유성구 소재)는 인공지능을 

활용하여 인터넷상에서 부모와 아동의 심리를 분석하는 기술 서비스를 

개발한 기업으로, 아동 학대·가정 폭력의 징후를 사전 탐지하여 예방하는 

사회서비스를 제공하고 있다.

□ 김영중 고용정책실장은 “새 정부를 맞아 전국적으로 일상의 회복과 재건을 

위해 힘을 모으는데, 사회적기업의 상생과 협력의 정신은 위기 극복의 

원동력이자 큰 힘이다.”라고 하면서,

 ㅇ “정부는 사회적기업이 취약계층의 일자리를 통한 사회통합과 부족한 

사회서비스 제공을 확대할 수 있도록 지방정부와 함께 노력하겠다.”

라고 밝혔다.

□ 사회적기업 인증을 희망하는 기업이나 단체는 광역자치단체별로 설치

되어 있는 권역별 통합지원기관(대표번호: 1800-2012)에서 상담받을 수 

있으며, 사회적기업 통합정보시스템(www.seis.or.kr)을 통해 인증 신청서를 

제출하면 된다.

담당 부서 고용노동부 책임자 과  장 지영철 (044-202-7425)

<총괄> 사회적기업과
담당자

사무관

사무관

정익수

오정택

(044-202-7422)

(044-202-7428)

<공동> 한국사회적기업진흥원 책임자 본부장 송남철 (031-697-7701)

인증평가팀 담당자 팀  장 김진석 (031-697-7720)

     

http://www.seis.or.kr
http://www.korea.kr
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붙임 1  ‘22년 시도별 사회적기업 및 고용창출 계획 현황

(단위: 개소, 명, ‘22.5월 시도별 제출 기준)

자치

단체

예비․인증 사회적기업수 목표

(연말기준 전체 누계)

예비․인증 신규고용창출 목표

(순증 인원)

2021 2022 2021 2022

전체 6,144 6,558 8,659 8,969

서울 1,187 1,200 721 730

부산 300 330 720 750

대구 217 240 184 184

인천 291 371 296 350

광주 224 234 353 370

대전 212 220 342 350

울산 169 196 463 460

세종 49 55 180 216

경기 968 990 950 969

강원 392 430 360 400

충북 260 234 626 590

충남 277 333 525 560

전북 311 320 345 363

전남 346 350 556 560

경북 400 430 857 860

경남 357 423 628 650

제주 184 202 553 607
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붙임 2  주요기업 현황

우리들행복일자리 사회적협동조합

ㅇ 기업명 : 우리들행복일자리 사회적협동조합 (‘20년 설립, 일자리제공형)

     * 경기도 안양시 만안구 전파로 30, 318호(안양동, 유천팩토피아)

ㅇ 사회적 목적 : 중증장애인에 안정적인 일자리 제공 등 직업재활을 통해 취약

계층에 대해 일자리를 통한 사회통합에 기여

ㅇ 사업 내용 : 인쇄물 제작, 조명기구 조립 등

ㅇ 주요 활동

  - 중증장애인의 직업재활을 위해 장애인 보호작업장을 운영하고 있으며, 

22명의 장애인에게 일자리 제공(취약계층 고용비율 88%)

  - 장애인 근로자의 문화예술 향유 기회 확대를 통한 삶의 질 향상을 위해 

공연 관람 등 문화 생활 지원

  - ’21년 중증장애인생산품 생산시설 지정
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사회적협동조합 다우리

ㅇ 기업명 : 사회적협동조합 다우리 (‘19년 설립, 사회서비스제공형)

     * 경기도 화성시 병점3로 24, 206-1호(병점동)

ㅇ 사회적 목적 : 발달장애인 등 (중증)장애인 대상 근로지원 및 직무지도 교육을 

통한 취업역량 강화 및 복지증진에 기여

ㅇ 사업 내용 : (중증)장애인 근로지원 및 직무지도교육

ㅇ 주요 활동

  - 업무 수행능력은 보유하고 있으나 장애로 인해 부수적인 업무 수행에 어려움을 

겪고 있는 (중증)장애인 대상으로 근로지원사업을 운영(’22.2월 기준, 202명)

  - 장애인 취업을 위해 중증장애인 지원고용 및 직무 지도사업을 운영하여 

장애인에 대해 직무체험 및 취업역량 점검 기회 제공

  - 장애인을 지원하는 직무지도원 대상 장애인 인식개선 교육, 장애 체험 교육 

등을 진행하여, 장애인 지원전문가 양성 및 역량강화 지원

  - ‘20년 경기형 예비사회적기업 지정
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주식회사 더제주스토리

ㅇ 기업명 : 주식회사 더제주스토리 (‘19년 설립, 지역사회공헌형)

     * 제주특별시 제주시 신대로 53, 2층 201-1호(연동)

ㅇ 사회적 목적 : 제주 관광 자원을 활용한 지역경제 소득 및 일자리 창출

ㅇ 사업 내용 : 제주 오름 전문 해설 관광 프로그램 개발 및 판매

ㅇ 주요 활동

  - 은퇴자 대상의 평생대학원 오름해설사 교육과정 운영을 계기로, 제주의 

역사적·환경적·문화적 가치를 전파할 수 있는 관광 상품 개발

  - 제주에 방문하는 관광객이 다양한 연령층임을 고려하여 등반이 힘들지 

않으면서 이야기 구성(스토리텔링)이 가능한 곳을 기준으로 ▲동쪽의 

다랑쉬오름, ▲따라비오름, ▲서쪽의 금오름 등 6개의 오름을 엄선하여 

제주 오름 전문 해설 관광 프로그램 개발 및 판매

  - 오름 해설사 교육과정 운영을 통한 제주오름 문화관광해설사 양성 및 

안정적인 일자리 제공

  - ‘20년 제주형 예비사회적기업 지정
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주식회사 티엔에프에이아이(Tnf.AI)

ㅇ 기업명: 주식회사 티엔에프에이아이(Tnf.AI) (‘12년 설립, 기타(창의·혁신)형)

    * 대전광역시 유성구 문지로 193, 부속1동 212호

ㅇ 사회적 목적: 인공지능 기술을 활용하여 아동 학대, 가정 폭력의 징후를 사전 

탐지하고 조기 발견을 통한 스마트 아동 관리

ㅇ 사업내용: 아동 그림 심리분석과 부모 양육 스트레스 검사를 통해 분석 정보 

및 해결방안 제공

ㅇ 주요 활동

  - 아동 학대, 가정 폭력 등 아동 관련 사회문제 예방을 위해 부모와 아동의 

정서 및 행동 관찰하는 인공지능 기술 서비스 개발

  - 저소득가구 아동(지역 아동센터 등) 대상 심리지원 프로그램 운영

  - 유아교육진흥원, 육아종합지원센터 등 아동 전문기관과 업무협약을 통해 위험군 

아동에 대해 사전 예방 프로그램 시행

  - 한국통합예술심신치유학회(대전대학교), 한국정신건강심리학회(숙명여대)와  

협력하여 아동 그림심리, 정서심리, 발달에 관한 연구 지속

  - ‘19년 대전 예비사회적기업 지정, ‘20년 조달청 혁신제품 지정
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붙임 2  2022년 6월 현재 사회적기업 현황

 ◈‘07년 이래 ’22년 현재까지 81차에 걸쳐 총 3,974개 인증(3,342개소 활동 중)

□ 사회적기업 현황

□ 사회적기업 고용 현황

  * 사회적기업 사업보고서 성과분석 자료(‘07～’21년 사업보고서 자료 등)

□ 취약계층 상세현황 

총근로자수 일반근로자
(41.3%)

취약계층(58.7%) 

고령자 장애인 저소득자 기타 계

63,518 26,221 23,153 8,621 3,288 2,235 37,297


