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사회적기업 등 대상 고용노동교육 활성화 협약

“한국고용노동교육원-한국사회적기업진흥원 

업무협약(MOU) 체결”

  한국고용노동교육원(원장 노광표, 이하 ‘교육원’)과 한국사회적기업진흥원

(원장 정현곤, 이하 ‘진흥원’)은 사회적기업 및 협동조합에 대한 고용노동

교육 활성화를 위하여 3월 30일(목) 업무협약을 체결한다. 

  고용노동부 산하의 양 기관은 사회적기업 및 협동조합을 대상으로 

하는 노동교육의 공동 추진 및 콘텐츠 개발지원, 각 기관의 교육 인프라 

활용 등에 관하여 상호협력하기로 했다.

  업무협약의 상세 내용은 ▲ 사회적기업 및 협동조합 사업장 노동교육의 

공동추진 ▲ 온ㆍ오프라인 교육콘텐츠의 지원 및 개발에 관한 사항 

▲ 연수시설 및 물적 인프라 활용에 관한 사항 ▲ 기타 양 기관의 발전 

및 공동의 관심 사항을 담고 있다.

  양 기관은 이번 협약을 계기로 기관의 전문 인프라를 활용하여 

사회적기업·협동조합 등 소규모 사업장 대상 인사노무·기초 노동법 

교육을 제공하고자 한다며, “사회적기업의 육성과 진흥” 및 “고용노동

교육 분야의 체계적 지원”이라는 각 기관의 사업목적 달성에 시너지를 

낼 수 있는 발판을 마련했다. 



  한국고용노동교육원 노광표 원장은 “고용노동부 산하기관 상호 간 업무

협약을 통하여 서로 간의 사업효과가 극대화될 수 있기를 희망하며, 

사회적기업 및 협동조합의 특성을 반영한 노동교육이 체계적으로 지속 

확대될 수 있도록 교육원이 적극 협력 및 노력하겠다.”라고 말했다.

  한국사회적기업진흥원 정현곤 원장은 “이번 업무협약으로 사회적기업·

협동조합이 인사·노무 관리에 전문성을 갖고 양질의 일자리를 지속해서 

제공하는 계기가 되길 바란다.”라며, “앞으로 교육원과 함께 사회적기업 

등을 대상으로 다양한 맞춤형 교육 제공에 힘쓰겠다.”라고 말했다. 
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붙 임  업무협약식 개요 

1. 개  요

  ○ 일시: 2023. 3. 30.(목) 10:30~11:30

  ○ 장소: 한국고용노동교육원 회의실

  ○ 참석자 

한국고용노동교육원 · 원장, 부원장 등 4명

한국사회적기업진흥원 · 원장, 본부장 등 4명

2. 식  순

시간 행사 일정 비고

10:30~10:45 15‘ 참석자 소개 및 인사말씀

10:45~10:55 10‘ 협약내용 보고

10:55~11:10 15‘ 협약서 서명 및 기념촬영

11:10~11:30 20‘ 교육원 견학

3. 협약 주요내용

  ○ 사회적기업·성장지원센터 입주 기업 대상 인사노무 교육·상담 실시

  ○ 진흥원 교육 플랫폼 내 노동법 등 관련 교육원 콘텐츠 게시

  ○ 집합·합숙 교육 추진 시 양 기관 연수시설 활용 등

4. 기대효과

  ○ 사회적기업·협동조합 대상 인사·노무 전문 교육 제공 및 온라인 

교육 콘텐츠 연계, 기관간 협력을 통한 교육 인프라 확대


